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Danové novinky
Pfipomindme:
B Transferové ceny

Piipomindme, Ze od poédatku letodniho roku je dafovym poplatnikim nabidnuta moznost
pozddat pfisluiného spravce dané o zdvazné posouzeni zpUsobu tvorby transferovych cen
mezi spfiznénymi subjekty. Této novinky mohou vyuzit i drzitelé investi¢nich pobidek.

Vyda-li pfislusny sprévce dané zdvazné posouzeni, snizuje se tim riziko ndslednych nejasnosti
ve stanoveni téchto cen, probihajicich transakcich, z ¢éehoz mohlo plynout vyméreni pendle.

Podkladem pro zdavazné posouzeni je dokumentace o transakcich mezi spfiznénymi subjekty,
kterd je nutna k dariové kontrole nebo jiném darfiovém fizeni. Veskera dokumentace by svym
obsahem méla byt v souladu se Smérnici OECD a Kodexem chovdni ohledné dokumentace
tvorby pfevodnich cen pro nadndrodni podniky v EU.

Zakladni dokumentace (tzv.,Masterfile”) — obsahuje obecné informace o skupiné podnikd
jako celku, jeji &innosti, strategii, organizaci a struktufe podniku. Tyto informace jsou
jednotné pouzitelné.

Kazdy podnik ve skupiné pak vede dokumentaci se viemi specifiky pfislusné zemé. Tato
dokumentace navazuje na masterfile, ale ve viech svych bodech je podrobnéjsi, obsahuje
i popisy obchodnich vztaht, srovndvaci analyzu a popis zpUsobu zaélenéni podniku do
celoskupinové politiky prevodnich cen.

Piestoze je na dohodé, zda bude vytvofen i masterfile, nebo si kazdy podnik vytvofi pouze
svou ,specifickou” &dst, musi predklddand dokumentace v kazdém stdté vidy obsahovat tyto
informace: informace o skupiné, o podniku, o obchodnim vztahu a ostatnich okolnostech
maijicich vliv na obchodni vztah a informace o zpusobu tvorby prevodnich cen.

B Elektronické poddvani tiskopist v celnim Fizeni

Ziednoduseni a urychleni administrativy pfinese 1. éervenec 2006, kdy bude mozné v CR
podat celni prohlaseni na propusténi zbozZi do rezimu tranzit pouze elekironicky, skonéi tak
piechodné obdobi, které méla Ceska republika povoleno az do 30.6.2006. Tato povinnost
je v souladu s Nafizenim Rady ES, které obsahuije i nékteré vyjimky v podobé pisemnych
celnich prohldseni poddvanych v ramci cestovniho styku nebo v pfipadé havdrie.

U celniho prohldseni pfi propousténi zbozi do rezimu vyvoz by tato povinnost méla byt
zavedena od 1. ¢ervence 2007, ale jiz od 10. fijna 2006 to bude mozné dobrovolné.

U elektronického poddvdni tiskopist v celnim Fizeni je pouze potieba zvazit formu jejich
uchovdvdni, aby pfipadné prokazovdni osvobozeni od DPH nepfineslo zvysené ndklady.

B Novy zdkon o nemocenském pojisténi
uéinny od 1. ledna 2007

Novela zdkona by méla pomoci vyrazné omezit zneuzivdni nemocenskych dévek a motivovat
viechny zu&astnéné ke snizovdni pracovni neschopnosti. Novy systém mad byt jednotny pro
viechny pojisténé osoby (vé. OSVC).

Nové bude ndhradu mzdy b&hem prvnich 2 tydnd pracovni neschopnosti poskytovat
zaméstnavatel. Prvni tfi pracovni dny nemoci bude ¢init 30 % z denniho promérného vydélku
(dnes za prvni tfi kalenddaini dny 25%). Od é&tvrtého dne do konce druhého tydne nemoci
z0Ostdavd v zakonné Upravé, Zze ndhrada mzdy bude éinit 69 % z denniho promérného vydélku
za pracovni dny. Ndhrada mzdy nebude zdanéna ani z ni nebude placeno pojistné na
socidlni a na zdravotni pojisténi. Ndklady na pracovni neschopnost zdravotné postizenych
zaméstnanct budou zaméstnavateldm z poloviny hrazeny ze statniho rozpoétu.

Pomérné vyrazné zmény se dockd nemocenské pojistné. Od nového roku bude ¢&dst
pojistného, kterou odvadi za zaméstnance zaméstnavatel, snizena ze souéasnych 3,3%
na 1,4 %. U vétSiny zaméstnavateld by mélo dojit ke snizeni vydajd na pracovni silu.
Zaméstnavatelé s méné nez 26 zaméstnanci budou mit navic moznost dobrovolné si zvolit
jiny systém.
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Novd prdvni Uprava poéitd i s pravou podminek u ostatnich ddvek nemocenského pojisténi
(napf. matefskd), ty budou vypldceny uz od prvniho kalenddiniho dne vzniku ndroku na tyto
ddvky. Penézitd pomoc v matefstvi bude ¢init 70% z redukovaného vymérovaciho zdkladu
a od nového roku na ni budou mit ndrok i otcové. Nové se budou moci rodi¢e nebo jini
¢élenové domdcnosti béhem jednoho pripadu o3etfovdni élena rodiny jednou vystridat.

® Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni mezi €eskou republikou
a Rakouskou republikou
od 1. ledna 2007

Smlouva mezi Ceskou republikou a Rakouskou republikou o zamezeni dvojiho zdanéni
a zabrdnéni dariovému uniku v oboru dani z pfijmu a z majetku nahradi Smlouvu mezi
Ceskoslovenskou socialistickou republikou a Rakouskou republikou o zamezeni dvojiho
zdanéni v oboru dani z pFfijmu a z majetku, kterd platila od roku 1978. Méla by se zaéit
provadét 1. ledna 2007, prob&hne-li jeji ratifikace véas. O konkrétnich zméndch Vas
budeme probéiné informovat.

® Novela zdkona o spravé dani a poplatkt
uéinnd od 1. éervna 2006

Tato novela vysla jako souédst zdkona &. 230/2006 Sb., kam byly doplnény nové paragrafy,
které se tykaji ochrany pred necinnosti spravce dané, pendle a povinnosti ruéitele za darovy
nedoplatek.

Pokud sprdvce dané porusuje svoje povinnosti tim, ze danové fizeni zbyteéné prodluzuje,
nevyddvd rozhodnuti, pfestoze jsou k dispozici veskeré podklady nutné pro takové
rozhodnuti apod., ma darovy subjekt moznost obrdtit se na nejblize nadfizenou Uroven
s Zddosti o provéfeni. Ta situaci provéFi, posoudi a pfikdze spravci dané, aby sjednal do 30
dn0 od poddni podnétu ndpravu nebo podnét odlozi jako neopodstatnény.

Dle nové Upravy musi danovy subjekt uhradit jednordzové pendle z dodateéné vymérené
dané nebo dariové ztraty, a to ve vysi 5% v pfipadé, Ze je danovd ztrata snizovdna, nebo
20% pfi zvy$ovani dané nebo ndroku na jeji odpoéet.

Pendle nevznikne, pokud darovy subjekt podd dodateéné darové pfizndani, dodateéné
hladeni nebo vyuétovani, na jejichz zdkladé je dodateéné vyméien zdklad dané a dan.

Ddle se novela zabyvd ruéenim rucitele za nedoplatky na dani. Vyjmenovdvd téz namitky,
které muze ruéitel pouzit v rdmci odvoldni proti rozhodnuti pfislusného orgdnu.

Pravni novinky

® Novy zdkonik prace
uéinnost od 1. ledna 2007

Novy zdkonik prdace pfindsi tyto nejdolezitéjsi zmeény:

o Je posilen smluvni pfFistup a hlavnim principem se stdvd Ustavni zdsada ,co neni
zakdzdno, je dovoleno”. Strany si mohou zjednat odchylnd ujedndni od zdkoniku
préce. Odchyleni nebude mozné u ndhrady $kody a pii odkazu na obé&ansky zékonik.
Ve vztahu k obéanskému zdkoniku zvolili zpracovatelé institut delegace, tzn., Ze
se budou moci v pracovnéprdvnich vztazich pouzZit jen vyjmenovand ustanoveni
obé&anského zdkoniku.

o Pracovni smlouva bude z vyse uvedenych duvodu flexibilngjsi a nékteré ndroky bude
mozné sjednat i v jiné dohodé& (napf. nepojmenovand smlouva dle obéanského
zdkoniku). Zaméstnavatelé budou moci uzavirat se zaméstnanci i dohody umoznuijici
prdci z domova (tzv. homeworking nebo teleworking) .



"..".". ALFERY

Audit Tax & Legal Services

o Skonéeni pracovniho poméru se zdsadné neméni. Nebyla uzdkonéna moznost
vypovédi ze strany zaméstnavatele bez uvedeni dovodu. Méni se ale vypovédni duvod
Jporuseni pracovni kdazné” a nahrazuje se divodem ,zdvainé poruseni povinnosti
vyplyvaijicich z prdavnich predpist vztahuijicich se k vykondvané prdci”, co ulehéuje
situaci zaméstnavateld. Vypovédni doba se sjednocuje pro obé strany na dva mésice.
Zaméstnavatel jiz nebude povinen nabidnout jiné volné misto v podniku zaméstnanci,
pfi propousténi z organizaénich dovodu.

o Odstupné bude é&init nejméné trojndsobek promérného vydélku v pfipadé vypovédi
z organizaénich zmén. Zaméstnanci, u néhoz dojde k rozvdzdni pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem ze zdravotnich dovodu, prislusi pfi skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné& dvandcti ndsobku primérného
vydélku.

o Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. V dohodé o provedeni préce byl
zvy$en limit na 150 hodin roéné, limit pro dohodu o pracovni &innosti zGstal. Omezuijici
podminky (nemoznost uzavirani téchto dohod jestlize nejde o prdci, kterdé moze byt
vykondvand v rdmci rozvrzeni pracovni doby atd.) novy zdkonik préce neprevzal.

o Pusobnost a pravomoc odboru se nijak nezvySuje ani nerozsifuje. Nebylo akceptovdno,
Ze odbory by mély mit prdvo zakdzat prdci preséas nebo prdci v noci, ktera by
ohroZovala bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnancd. Ponechdna byla v zékoniku
préce ustanoveni o povinnosti zaméstnavatele pfedem projednat s odborovou
organizaci vypovéd nebo okamzité zrudeni pracovniho poméru.

o Predstavuje komplexni Gpravu pracovnéprdvnich predpisu. Piejala oblasti odmé&novani
zaméstnancl v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe a Upravu cestovnich ndhrad,
které byly doposud upraveny v samostatnych zékonech

o Zdkonik prindsi definici zdvislé prace a obsahu pracovnéprdvnich vztaht, coz
je vyznamné pro interpretaéni Uéely i v oblasti dané& z pfijmd. Jako zdkladni
pracovnéprdvni vztahy, ve kterych je vykondvdna zdvisld &innost, jsou definovany
pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

o Dalsi novinkou je povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy
nebo platu za prvnich 14 dn0 pracovni neschopnosti (v ndvaznosti na novy zdkon
o nemocenském pojisténi).
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o Na rozdil od pfedchozi Upravy, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, dochdzi pfi jeji
smrti k zdniku pracovnépravniho vztahu.

B Tzv. evropsky exekucéni titul - novela obéanského
soudniho Fadu
uéinnost od 21. fijna 2005 (ode dne zdvaznosti nize uvedeného Nafizeni Rady (ES))

Tzv. evropsky exekuéni titul (ddle ,EET”) se tykd nespornych pohleddvek a posiluje pfimou
vykonatelnost exekuénich tituld v rdmci EU bez nutnosti jejich zvldstniho uznani v ramci
uzndvaciho fizeni.

EET predstavuie titul v pripadech, kdy dluznik nepopird penézitou pohleddvku co do titulu
a vySe a véfitel ziskal soudni rozhodnuti, nebo disponuje vykonatelnym titulem na zdkladé
souhlasu dluznika (napf. smir) & ve formé verejné listiny. MUze byt vyddn, i v pfipadé, ze se
zalovany nedostavi nebo se nevyjadfi, nesmi ale pohleddvku popfit. Minimdlni standardy
EET jsou specifikovany v Nafizeni Rady (ES) &. 805/2004.
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® Insolvenéni zakon
ucéinnost od 1. ¢ervence 2007

Tento zdkon rusi a nahrazuje zdkon €. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovndni a pfindsi ¢etné
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inovace zaméfené na rychlejsi uspokojeni a posileni postaveni véfiteld, a nelikvidaéni formy
feseni upadku.

Jsou zavedené nové instituty. Za prvé je to tzv. ,hrozici upadek”, kterym se rozsifuje okruh
podminek, za kterych je mozné vést insolvenéni fizeni, a to i za situace, kdy dluznikovi
teprve Upadek hrozi. Institut tzv. ,moratoria”, pfipomind dosavadni institut ochranné
IhGty. Novinkou je institut tzv. ,nepatrného konkursu”, ktery Ize nafidit pouze v pfipadé, ze
dluznikem je fyzickd osoba - nepodnikatel nebo dluznikiv obrat nepfesahuje za posledni
Uéetni obdobi 2 000 000K¢é a souéasné dluinik nemd vice nez 50 véfitel. Vyhodou je
znaéné zjednodudeni procesnich &innosti. Zfizuje se tzv. ,insolvenéni rejstiik”, ktery je
informaénim systémem vefejné sprdvy.

Zdkon pfindsi nové zpUsoby feseni Upadku, a to reorganizaci, oddluzeni a zvlastni zpusoby
feSeni Upadku. Rozhodnuti o prohldseni konkursu soud vydd jen, kdyz je vylouéeno Feseni
Upadku vy3e uvedenymi zpusoby. Pfi reorganizaci dluznik naddle vyviji podnikatelskou
¢innost, aviak podle tzv. reorganizaéniho pldnu. Institut oddluZeni se tykd nepodnikatel
a dluznik pfi ném véfiteli uhradi pouze &dst dluhu (ne méné nez 30%, ledaze by s tim véfitel
vyslovil souhlas) a zbyvaijici éast dluhu zanikne.

B Zdkon o evropské druzstevni spolecnosti
U¢innost od 18. srpna 2006

Navrhovand prdvni Uprava zakotvuje jiz tieti ekonomicky subjekt regulovany pravem ES
(po evropském hospoddiském zdjmovém sdruzeni a evropské akciové spole¢nosti) v CR.
Svou &innost bude evropskd druzstevni spoleénost vykondvat pro vzdjemny prospéch svych
¢lend tak, aby kazdy élen mél uzitek z této &innosti pfiméfeny mirfe své U&asti. Evropska
druzstevni spole¢nost se zapsanym sidlem na uzemi CR se bude fidit nafizenim o evropské
druzstevni spoleénosti, predkldédanym zdkonem a subsididrné ustanovenimi o druzstvech
podle obchodniho zdkoniku. Tato prdvni forma je vyhodnd predevsim pro ty osoby, které se
pohybuiji na celoevropském trhu, aniz by hrozilo, Ze se musi organizovat ve spoleé¢nostech
nebo v druzstvech podle roznych ndrodnich pravnich Gprav.

Upozornéni: Vyie uvedené informace maji pouze obecny informativni charakter a nejsou
komplexnim vyéerpdnim zminénych témat. Jejich Géelem je pouze upozornit na nejzavaznéjsi
body novelizaci a zmén. Jakékoliv ndroky na odskodnéni za kroky podniknuté na zakladé
téchto informaci nebudou akceptovdny. Pouzijete-li informace v tomto materidlu obsazené,
budete tak ¢init pouze na vlastni riziko a odpovédnost.

Informace z tohoto materidlu prosim neuZivejte jako zdklad pro konkrétni rozhodnuti
a vyuzijte vidy nasich profesiondlnich sluzeb kvalifikovanych odbornikd.




