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Prvni ¢islo News Alfery v roce 2008 prindsi aktuality, které pFinesla novela zakoniku
prdce, kterd je U¢inna od 1. ledna 2008, ddle Ndalez Ustavniho soudu ze dne 12.

brezna 2008 tykaijici se stiznosti proti novému zdkoniku prdce a v neposledni fadé
Novela obchodniho zékoniku Géinnd od 1. biezna 2008. Mimo radmec jsme pfipravili
pFehled legislativy tykajici se subvenci éeského statu v oblasti obnovitelnych

energii.

(1) Novela zdkoniku prdace

Dne 01.01.2008 vstoupil v U&innost zdkon €. 362/2007 Sb., kterym se méni zdkon ¢&.
262/2006 Sb., zdakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisu, a daldi souvisejici zdkony.
Tento zdkon predstavuije jiz ¢tvrtou novelizaci nového zdkoniku prdace. Novela nepfindsi
z4dné zdsadni koncepéni zmény, spise nékteré instituty zpfesnuje. Je zndma pod ndazvem
Jtechnickd” novela. Nize shrnujeme nékteré nejvyznamnéjsi zmény:

V rédmci institutu zkudebni doby bylo provedeno zpfesnéni okamziku poéatku zkusebni
doby tak, aby bylo ziejmé, Ze zkudebni doba zaéind iz ode dne vzniku pracovniho
poméru. Je tim odstran&na Uprava, podle které zkusebni doba zaéala bézet az dnem
nasledujicim po vzniku pracovniho poméru. Ddle se vyslovné stanovi, Ze o dobu prekdzek
v prdci, pro které zaméstnanec nekonda prdci v probéhu zkusebni doby, se zkusebni doba
prodluzuije.

Pfi vypldceni odstupného dle § 67 zdkoniku prdce mél zaméstnavatel od 01.01.2007
povinnost v pfipadé rozvdzdani pracovniho poméru pro pracovni Uraz nebo nemoc
z povoldni vyplatit odstupné ve vysi 12ti ndsobku promérného mésiéniho vydélku, a to
i tehdy, kdy za pracovni Uraz nebo nemoc z povoldni neodpovidal. Nyni nové v pfipadé,
Ze se zaméstnavatel své odpovédnosti zprosti, neni povinen odstupné vyplatit. Ddle byla
jednoznaéné stanovena vyie odstupného poskytovaného zaméstnanci, ktery okamzité
zrusil pracovni pomér dle § 56 zdkoniku prdce. Zména se dotkla rovnéz povinnosti
vrdceni odstupného. Dle novely zdkoniku prdce neni zaméstnanec odstupné povinen
vracet, bude-li pro téhoz zaméstnavatele po skonéeni pracovniho poméru pracovat na
zdkladé dohody o provedeni prdace.

V oblasti pravni Upravy pracovni doby bylo zménéno omezeni délky pracovni doby
zaméstnanctd mladsich 18 let. Povodné nesméla délka smény téchto zaméstnanco
v jednotlivych dnech prekroéit 6 hodin a délka stanovené tydenni pracovni doby pfi
vice pracovnépravnich vztazich (dle § 3 véty druhé zdkoniku prdce) ve svém souhrnu
30 hodin tydné. Nové nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekroéit 8 hodin a ve
vice pracovnéprdvnich vztazich nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu
prekro¢it 40 hodin tydné.

Doslo k odstranéni podminky o naplnéni tydenni pracovni doby pfi pruzné pracovni
dobé& v rédmci rovnomérného rozvrzeni pracovni doby. Sjednocuiji se také podminky pro
rovnomérné a nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby a v obou pfipadech se stanovi
maximdlni éyitydenni vyrovnavaci obdobi pro naplnéni pramérné tydenni pracovni doby.
Dalsimi zménami jsou nap¥. vypusténi pozadavku predchoziho souhlasu jednotlivych
zaméstnancu se zavedenim konta pracovni doby, moznost zmén rozvrzeni pracovni doby
v pfipadé konta pracovni doby v jeho probéhu, moznost rozdéleni prestavky v préci na
jidlo a oddech do vice &asti tak, aby alespon jedna &dst této prestavky &inila nejméné
15 minut, moznosti kompenzace odpoéinku zaméstnanct v zemédélstvi a pfi sezénnich
pracich v zemédélstvi.

Vitanou zménou je opétovné zavedeni moznosti sjednat se zaméstnanci mzdu jiz
s pfihlédnutim k pfipadné prdci pfeséas za podminek stanovenych zdkonikem prdace.
Tato mozZnost se viak tykd pouze vedoucich zaméstnancu.

Ve mzdové oblasti ddle doslo k zakotveni prednosti poskytovani mzdy za noéni prdci, za
prdci v sobotu a v nedéli v kolektivni smlouvé pfed Upravou, kierou obsahuje zdkonik
prdce. Dochdzi rovnéZz k novému vymezeni okruhu pfipadd, kdy je zaméstnavatel
povinen pfi pifevedeni na jinou prdci poskytnout zaméstnanci doplatek ke mzdé do vyse
promérného vydélku.

aplikaéni zpfesnéni v oblasti ndhrad dle § 369 a ndasl. zdkoniku prace a néktera
terminologicka zpfesnéni (napf. zdvodni preventivni péée).
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(2) Zakonik prdace a Ndlez Ustavniho soudu €R
ze dne 12. bfezna 2008

V ndvaznosti na kritiku nového zdkoniku prdce (zdk. €. 262/2006 Sb. v platném znéni,
uéinny od 01.01.2007) vyhovél Ustavni soud CR dne 12.03.2008 ndvrhu skupiny poslancd
a skupiny sendtord na zrudeni nékterych ustanoveni zdkoniku prdce, a to zédsti. Ustavni
soud CR zrusil, resp. pozménil 11 ustanoveni z 30 napadenych ustanoveni zdkoniku prdce.
Tyto zmény vstoupi v U¢innost dnem zvefejnéni ndlezu Ustavniho soudu CR ve Sbirce zdkonu
CR.

Zmény se tykaji zejména postaveni odborovych organizaci a jejich pravomoci (dochdzi
k jejich omezeni) a ddle vzajemného vztahu zdkoniku prdce a obéanského zdkoniku, hranic
smluvni volnosti. Predklddame vyéet nejvyznamnéjsich zmén:

zmény v moznosti odchyleni se od zdkoniku prdce pfi Upravé prdav a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich

zrudeni principu delegace zdkoniku prdace viéi obéanskému zdkoniku

zru$eni moznosti odstoupeni od smlouvy dle obéanského zdkoniku (zrudeni odkazu v §
18 zdkoniku prace na § 48, § 49 zdk. ¢. 40/1964 Sb., obéansky zdkonik v platném
znéni)

odstranéni absolutni neplatnosti pro pravni ukony, které byly vynaty z relativni neplatnosti
(prévni Ukony smétujici ke vzniku pracovniho poméru nebo k uzavieni dohody o préci
konané mimo pracovni pomér)

V oblasti procesu sjedndvani kolektivnich smluv byl akcentovdn princip rovnosti
odborovych organizaci. V této souvislosti bylo pro pfipad, Ze se odborové organizace
pfi uzavirdni kolektivni smlouvy nedohodnou, zruseno oprdvnéni zaméstnavatele
vzaviit kolektivni smlouvu s nejsiln&jsi odborovou organizaci (tj. odborovou organizaci
s nejvétsim poétem élend).

V oblasti informovani a projedndavdni bylo zruseno omezeni moznosti vzniku a existence
rady zaméstnancd u zaméstnavatele. Nové mohou rady zaméstnancu vznikat také
u zaméstnavatel, u nichz pusobi odborovd organizace. Ulohou rad zaméstnancy mé
byt pfedeviim zajisténi prdava na informace a projedndni. Odborovym organizacim
z0stdva vyluénd kompetence pfi kolektivnim vyjedndvani.

zru$eni omezeni moznosti zaméstnavatele vyddvat vnitini predpisy pfi existenci odborové
organizace, resp. vdzat vyddvdni vnitinich piedpist na souhlas odborové organizace
v kolektivni smlouvé

zru$eni oprdvnéni odborovych organizaci kontrolovat dodriovdni pracovnéprdavnich
predpist (zdkoniku prdce, zdkona o zaméstnanosti a ostatnich pracovnéprdvnich
piedpisu) véetné kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu a ddvat zaméstnavatelOm
zdvazné pokyny k odstranéni zjidténych zdavad, s vyjimkou kontroly nad stavem BOZP
(bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prdci) u jednotlivych zaméstnavatelo, ktera bude odbory
i naddle vykondvdna a jeji ndklady budou hrazeny statem. V této souvislosti se rusi
i povinnost zaméstnavatele umoznit kontrolujicim élenum odborové organizace vstup
na pracovi§té, pireddavdni pozadovanych informaci a podkladd a souéinnosti k vykonu
kontroly, jakoz i nasledné poddni zprdvy o tom, jakda opatieni byla prijata k odstranéni
zdvad zjisténych kontrolou nebo k provedeni navrhu opatieni, které predlozily odborové
organizace vykondvaijici kontrolu.

Vléda avizovala pfipravu ,koncepéni novely” zdkoniku prdce, ktera by méla vychdazet mij.
také z tohoto rozhodnuti Ustavniho soudu a kterd by méla smérovat k vice liberdlnimu
a flexibiln&jsimu trhu prace v Ceské republice.
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(3) Novela obchodniho zdkoniku

Od 1. bfezna 2008 je Ué¢innd novela (zakon ¢&. 344/2007 Sb.) obchodniho zdkoniku. Touto
novelou byly do éeského prdéva implementovdny nékteré smérnice EU.

K nejdolezitéjdim zméndm patii ndsleduijici:
(a) Obchodni listiny

Pojem obchodnich listin je podle § 13a ObchZ chdpdn v §irsim smyslu. Doposud musely byt
povinné Udaje (tj. obchodni firma, sidlo, identifikaéni &islo, zdpis do obchodniho rejstfiku)
uvadény na viech objedndvkdch, obchodnich dopisech a fakturdach. Nyni se pojem obchodni
listina rozsifil i na smlouvy a internetové stranky. To znamend, ze podnikatel je povinen
uvddét vyse uvedené Udaje i na smlouvdch a internetovych strankdch. Tuto povinnost maiji
viichni podnikatelé, jak pravnické, tak i fyzické osoby.

V rdmci rozsifeni § 13a ObchZ doslo i ke zméné ustanoveni § 24 zdkona ¢. 200/1990 Sb.,
o prestupcich, ve znéni pozdé&jsich pfedpisu. Tento paragraf nyni rovnéz zahrnuje i povinné
Udaje na smlouvdch a internetovych strankdch. Pokud by tyto udaje ve smyslu § 13a ObchZ
nebyly uvedeny, hrozi podnikateli pokuta ve vysi az 50.000 K& a zdkaz &innosti na jeden
rok.

(b) Sbirka listin obchodniho rejstfiku

Novela insolvenéniho zdkona &. 182/2006 Sb. mé dopad i na znéni obchodniho zdkoniku.
V § 38i odst. 1 h) se nyni uvddi, jaké listiny musi byt ulozeny do obchodniho rejstfiku
v pfipadé insolvenéniho fizeni:

usneseni o zahdjeni insolvenéniho fizeni

usneseni o piedbéznych opatienich

rozhodnuti o Upadku nebo jiné rozhodnuti o insolvenénim névrhu
usneseni o prohldaseni konkursu a o schvdleni koneéné zpravy
usneseni o povoleni reorganizace

usneseni o schvdleni reorganizaéniho pldnu a jeho zmén

usneseni, jimz se insolvenéni fizeni konéi

Ddle byl do § 38i ObchZ nové doplnén odstavec 3, ktery se tykd rozdéleni zisku a uvadi,
Ze ndvrh na rozdéleni zisku a jeho koneénd podoba anebo na vypoiddani ztraty, neni-li
souédsti Uéetni zdvérky, a zprdva o vztazich mezi propojenymi osobami, jestlize ovladana
osoba zpracovdva vyroéni zprdvu, se ukldadaiji do sbirky listin spolu s Géetni zdvérkou nebo
vyroéni zprdvou.

(c) Finanéni zajisténi

Dal3i zména obchodniho zdkoniku se tykd finanénich zajisténi, kterd jsou upravena v §
323a az § 323h ObchZ. Tato ustanoveni byla novelizovdna v souladu se smérnici 2002/47/
ES. § 323a odst. 1 ObchZ uvadi definici institutu finanéniho zajisténi, podle niz se jednd
o zdstavni pravo k finanénimu kolaterdlu sjednané kvalifikovanymi stranami za uéelem
zajidténi pohleddvky finanéniho charakteru a o pfevod finanéniho kolaterdlu sjednany
kvalifikovanymi stranami za Ué&elem zajisténi nebo jiného kryti pohleddvky finanéniho
charakteru. Kvalifikované strany jsou blize definovany v § 323a odst. 3 ObchZ a patii sem
mimo jiné napi. banky, pojisfovny, obchodnici s cennymi papiry, penzijni fondy, Ceska
ndrodni banka. Tyto subjekty jsou oprdvnény ke sjedndni zdstavniho prdva nebo pievodu
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poskytnutych zajisténi. Ddle § 323d ObchZ nové upravuje finanéni zajisténi zfizenim
zastavniho prava k penéznim prostiedkdm. Piijemce finanéniho zajisténi je opravnén podle
sijednanych podminek naklddat se zastavenymi penéinimi prostiedky. V této souvislosti
byl nové formulovdn i § 323f ObchZ. V tomto paragrafu se stanovi, ze se prdavni U&inky
finanéniho zajisténi ve formé pievodu finanéniho kolaterdlu fidi ujedndnim stran bez ohledu
na obecnou Upravu zajisfovaciho pfevodu prdva, zajistovaciho postoupeni pohleddvky
a zastavniho prdava.

(4) Podpora vyroby elektfiny z obnovitelnych zdrojo energie

V zdjmu ochrany klimatu a ochrany zivotniho prostiedi se evropské ekonomiky jiz fadu let
snazi umoznit vyvoj jinych zdroju elektrické energie a znaéné zvysit podil obnovitelnych
zdroj0 energie na zdsobovdni elekirickym proudem. V roce 2001 si Evropskd unie stanovila
cil, aby do roku 2010 pochdzelo 21 % elekirické energie vyrobené v &lenskych statech EU
z obnovitelnych zdrojo energie. Vyznamny ndrust podilu obnovitelnych energii na celkové
spotiebé energie zaznamenala v poslednich letech i Ceskad republika.

Podpora vyroby elektfiny z obnovitelnych zdroju energie je ze strany jednotlivych ¢lenskych
statd EU jakoZto spoleéensky Zadouci a k Zivotnimu prostfedi $etrnd produkce energie
podporovdna riznymi ndstroji. V dusledku nejednotnosti v energetické politice zatim
jednotlivé élenské zemé pfi podpofe fenoménu ,Setrné energie” zavedly nékolik rozdilnych
typu podpUrnych systéme. Jak vyplyvd z platné pravni dpravy jde v Ceské republice pfi
vyrobé elektfiny z obnovitelnych zdroji energie zejména o tzv. garanci ,vykupnich cen”
a ddle o ,zelené bonusy”.

Pokud jde o podporu vyroby elektfiny z obnovitelnych zdroju ve formé& vykupnich cen
mad provozovatel regiondlni distribuéni soustavy nebo provozovatel pfenosové soustavy
povinnost vykoupit od vyrobce elektfiny z obnovitelnych zdroju veskery objem vyrobené
elektfiny z daného zdroje. Pfi podpofe formou zelenych bonusu si musi naopak vyrobce
najit sdm svého odbératele elekirické energie. Vyse uvedené systémy pFitom nelze
kombinovat a vyrobce elekifiny z obnovitelnych zdrojd si tak pouze muze jednou roéné
zvolit jeden z téchto dvou zpUsobu podpory. Vyse vykupnich cen i zelenych bonust v K&/
MWh je pro kazdy druh obnovitelného zdroje stanovena Energetickym regulaénim Ufadem
a zvefejfiovdna v cenovém rozhodnuti Energetického regulaéniho Ufadu (pro rok 2008 je
takovym platnym rozhodnutim Cenové rozhodnuti ERU ¢. 7/2007).

(a) Systém zelenych bonusu

Zeleny bonus piedstavuje pfiplatek k trzni cené& elekifiny, ktery moze ziskat vyrobce elektiiny
z obnovitelnych zdroj0 elektfiny. V pfipadé, Ze si vyrobce elekifiny z obnovitelnych zdroju
zvoli rezim podpory vyroby elektfiny z obnovitelnych zdrojo ve formé zelenych bonust
a prodd vlastni elektfinu za trzni cenu jakémukoliv koneénému zdkaznikovi & obchodnikovi
s elektfinou, md prdvo inkasovat od provozovatele regiondlni distribuéni spoleénosti na
zdkladé predlozeného vykazu zelené bonusy. V rezimu zelenych bonusd pak mize vyrobce
elektfinu prodat svému odbérateli, kterym moze byt bud koneény zdkaznik, nebo obchodnik
s elektfinou. Trini cena, za kterou vyrobce elektfinu prodd svému odbérateli, je ddna
dohodou mezi vyrobcem a odbératelem, a neni tedy stanovena Energetickym regulaénim
ufadem.

Hlavni vyhodou systému zelenych bonust je moznost vyrobce pfimo ovlivnit vysi vynost za
vyrobenou elektiinu, a dosdhnout tak vyssiho vynosu nez v pfipadé rezimu vykupnich cen.
K trzni cené elektfiny je vyrobci vypldcen zeleny bonus, ktery je pevné uréen Energetickym
regulaénim Ufadem. Nevyhodou systému zelenych bonust je uréitd mira nejistoty, nebof
vyrobce nemd zaruéen 100 % odbyt vyrobené elekifiny na trhu, jako tomu je v rezimu
vykupnich cen. Vyrobce si musi v rezimu zelenych bonust aktivné hledat odbératele
elektrické energie.

(b) Systém vykupnich cen

Vykupni ceny elektfiny z obnovitelnych zdroji jsou dle zdkona o podpoie vyuZivdani
obnovitelnych zdrojo garantovdény po dobu 15 let od uvedeni data do provozu. U téchto
cen je pribéiné zohledriovdn vyvoj indexu cen promyslovych vyrobcu. Neni vylouéeno, ze
vykupni ceny elektiiny z obnovitelnych zdrojd mohou pfitom pro nové zdroje meziroéné
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poklesnout, maximalné viak o 5 % ro¢né. Vzhledem k tomu, Ze pfi poklesu vykupnich cen
musi byt pro jednotlivé kategorie obnovitelnych zdroju zachovdna po dobu 15 let vyse
vynosU za jednotku elektfiny z téchto obnovitelnych zdrojd, Ize viak konstatovat, Zze pripadny
pokles vykupnich cen je mozny pouze u téch kategorii obnovitelnych zdroju, u kterych hraiji
vyznamnou roli provozni (palivové) ndklady. Mezi tyto kategorie obnovitelnych zdrojo patfi
piedeviim vyroba elektfiny z biomasy a bioplynu, jejichz cena muze v pribé&hu Zivotnosti
zafizeni vyznamné ovlivnit garantovanou vysi vynosu.

Naproti tomu, zelené bonusy jsou oproti vykupnim cendm zvyhodnény, nebot v jejich vysi
je zohlednéna i zvy$end mira rizika spojend s moznosti uplatnéni vyrobené elektfiny na
trhu. Zelené bonusy pro jednotlivé kategorie taktéz zohlednuji vysi trini ceny elektiiny pro
jednotlivé typy obnovitelnych zdroju.

Upozornéni: Vyse uvedené informace maji pouze obecny informativni charakter a nejsou
komplexnim vyéerpdnim zminénych témat. Jejich uéelem je pouze upozornit na nejzdvaznéjsi
body novelizaci a zmén. Jakékoliv ndroky na odskodnéni za kroky podniknuté na zdkladé
téchto informaci nebudou akceptovdny. Pouzijete-li informace v tomto materidlu obsazené,
budete tak ¢init pouze na vlastni riziko a odpovédnost.

Informace z tohoto materidlu prosim neuzivejte jako zdklad pro konkrétni rozhodnuti
a vyuzijte vzdy nasich profesiondlnich sluzeb kvalifikovanych odbornikd.



