LO
-
Q\
~
™
)
=
LL]
Z

Vaéclavské nam. 40, 110 00 Praha 1
Fax: +420 221 111 788
Tel.: +420 221 111 777
E-mail: info@alferypartner.com
www.alferypartner.com

" E.EL". ALFERY

Audit Tax & Legal Services
HE B B BN Member of WTS Alliance

WB TAX LEGAL CONSULTING

News ¢.7/2015

Pravni aspekty prace zdomova

Prace z domova (nebo také ,,Home Office”) je, zjednodusené feceno, flexibilni formou pracovniho poméru.
Zaméstnanec si sam organizuje pracovni dobu podle svych potfeb a mozZnosti. Praci tak mize zaméstnanec
vykonavat z domova ¢&i jiného mista, které si sdm zvoli, nebo mze kombinovat praci z domova s praci v
prostorach urcenych zaméstnavatelem. Vykon prace zdomova je v zakoniku prace upraven pouze okrajové. Na
zameéstnance pracujici zdomova se vztahuji stejna pravidla jako na ostatnizaméstnance, az na nékolik vyjimek:

a) na zaméstnance se nevztahuje Uprava rozvrieni pracovni doby, prostoji ani preruseni prace
zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimivlivy,

b) zaméstnanci nepfislusi mzda nebo plat nebo ndhradni volno za préci prescas ani nahradnivolno nebo
nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak nebo
jde-lionahradu mzdy nebo platu v pripadé svatby nebo stéhovani zaméstnance,

c) prijinychdaleZitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu.

Ve srovnani s ,,béznym“ pracovnim pomérem je pfi praci z domova odlisné vymezeno misto vykonu prace. V
pracovni smlouvé by mélo byt uvedeno, Ze zaméstnanec bude dohodnutou praci vykondvat doma, pfipadné na
jiném vhodném misté. V pracovni smlouvé je vhodné také sjednat, ze zaméstnavatel bude zaméstnanci uréovat
konkrétni misto v jednotlivych dnech, pokud prace zdomova nema naplfiovat celou stanovenou pracovni dobu.

Odvodové povinnosti zaméstnavatele ve vztahu ke spravé socialniho zabezpedeni a zdravotnim pojistovnam
jsou stejné jako u bézného zaméstnance. V pripadé pracovni neschopnosti ma zaméstnanec narok na stejné
davky.

Zajisténi bezpecnostia ochrany zdravi pfi praci pro zaméstnance pracujicizdomu
a) Povinnostzaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci zajistovat podminky pro vykon prace a také zajistit bezpeénost a
ochranu zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP“). V rdmci BOZP je zaméstnavatel povinen zaméstnance pracujiciho z
domova dostatecné a primérené informovat o rizicich prace z domova (napf. skodlivost rozvrZeni prace na
nocni dobu) a o opatfenich na ochranu pred plsobenim téchto rizik (napf. technologicky nepfipusti vykon
prace v noci), kterd se tykaji jejich prace a jejich pracovisté. Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanci
Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP, a to i v rdmci vstupniho Skolenimi pfijeti do
pracovniho poméru nebo priibézného skolenimi zméné vykonu mista zaméstnéni. Zaméstnavatel zajistuje
poskytovani zadvodni preventivni péce, pokud je to potfeba ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a
obuy, dezinfekéni prostredky, aj.. Zaméstnavatel je povinen objasnit priciny a okolnosti vzniku pracovniho urazu
za Ucasti zaméstnance, svédk, popf. odborové organizace. Zaméstnavatel vede evidenci trazd.

Aby zaméstnavatel predesel pfipadné odpovédnosti za pracovni Uraz zaméstnance pti vykonu prace z domu,
musi dikladné dbat na jednotliva skoleni BOZP, vydat exaktni interni predpisy a pokyny k vykonu jeho préce,
kde bude vyslovné uvedeno, jak si musi zaméstnanec pocinat pfi vykonu prace a co nesmiv pracovni dobé ¢init.
Vhodné je napt. uvést v internim predpisu, Ze jsou zaméstnanci povinni v pracovni dobé zdrZzovat se pouze v
mistech slouZicich k vykonu prace (napf. pracovna, kde je umistén pocita¢ a psaci stdl) a veskeré prestavky
evidovat jesté pred jejich zapocetim, nejlépe prostrednictvim néjaké elektronické evidence. Zaméstnanci lze
vyslovné zakdzat urcité ¢innosti, pfijejichZ vykonu hroziv domacnostivznik pracovniho trazu.
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b) Povinnostzaméstnance

Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvoreni bezpe¢ného a zdravi neohroZujiciho pracovniho
prostiedi, a to zejména uplatfiovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfrijatych opatfeni a svou Ucasti na
feseni otazek BOZP. Zaméstnanec je tedy povinen podrobit se preventivnim prohlidkdm, dodrzovat pfi praci
stanovené postupy, pouZivat pouze stanovené pracovni prostredky, osobni ochranné pomucky a vyvarovat se
nedovoleného ¢ivyslovné zakazaného chovani.

V pripadé Urazu je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
svUj pracovni Uraz, pokud muto jeho zdravotni stav dovoli.

Doporucena ujednani

Doporucujeme tedy, aby zaméstnavatel se zaméstnancem sjednal zabezpeceni dodrZovani BOZP. Jedna se
zejménao:

e Upravu pracovnidoby,

» evidencipracovnidoby,

« Cerpanibezpecnostnich prestavek,

e ujednanio uzivanistroju, pfistrojd a veskerého naradi,

» ujednaniomozZnosti pfistupu zaméstnavatele na pracovisté za Ucelem kontroly bezpecnostnich rizik a

za Ucelem zjisténi priciny Urazu.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze problematika prace zdomova je feSena zakonikem prace pouze okrajoveé, presna
definice prav a povinnosti zaméstnavatele azaméstnance stanovena neni. Da se predpokladat, Ze problematika
bude muset byt rfeSena uUpravou zdkona, o niz se pred nedavnem rozbéhla diskuze mezi odborovymi
organizacemi a Ministerstvem prace a socialnich véci, popt. soudnimi rozhodnutimi, které vsak v nejblizsim
¢asovém horizontu zfejmé nelze ocekavat.

Upozornéni: Vyse uvedené informace maji pouze obecny informativni charakter a nejsou komplexnim vycerpdanim zminénych témat. Jejich ucelem je pouze
Pouzijete-liinformace vtomto materidlu obsazZené, budete tak Cinit pouze na vlastniriziko a odpovédnost.

Informace z tohoto materidlu prosim neuZivejte jako zdklad pro konkrétni rozhodnuti a vyuZijte vZdy nasich profesiondlnich sluZeb kvalifikovanych
odborniki.



