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News¢.7/2013

Obchodnépravni novinky —splatnost faktur, vyse turokt z prodleni aj.

Dne 28.06.2013 byla ve Shirce zakon( vyhlasena novela obchodniho zakoniku (zdkon ¢.
179/2013 Sb.), ktera nabyla Gc¢innosti 01.07.2013. Tato novela byla pfijata v ndvaznosti na
smérnici Evropského parlamentu a Rady 2011/7/EU ze dne 16.02.2011 o postupu proti
opozdénym platbdm v obchodnich transakcich a upravuje zejména otdzky splatnosti faktur
mezi podnikateli. Sou¢asné dne 01.07.2013 nabylo U¢innosti nafizenivlady ¢. 180/2013 Sb.,
kterym se méni nafizenivlady ¢. 142/1994 Sb.; nafizenim vlady se zvysuje Urok z prodlenia
stanovise rozsah a podminky uplatnéni prava na Ghradu minimalni vyse naklad( spojenych
suplatnénim pohledavky. Pfindsime prehled nejvyznamnéjsich zmén:

e novela zachovava zakladni dobu splatnosti faktur v délce 30 dni. V podnikatelskych
vztazich je mozZné tuto dobu splatnosti prodlouZit az na 60 dnu, ovsem prekrocit 60
dn(l je mozné pouze tehdy, neni-li to vici vériteli hrubé nespravedlivé.

e v pfipadech, kdy je dluznikem vefejny zadavatel plati zasadné 30 denni doba
splatnosti, delsi dobu splatnosti bude mozZné ujednat pouze tehdy, je-li to odlivodnéno
povahou zavazku, ale ani tehdy nesmi doba splatnosti prekrodit 60 dnd (maximalni
neprekrocitelna doba splatnosti). Tato Uprava plati i pro vztahy mezi véfitelem
subdodavatelem, plni-li véfitel zdvazek verejnému zadavateli prostiednictvim
subdodavatele.

e stanovi se maximalni ujednana doba prejimky zboZi v délce 30 dnll. Doba prejimky
delsi nez 30 dnl muiZe byt ujednana jen tehdy, neni-li to vici véfiteli hrubé
nespravedlivé.

e nova sankce za nedodrZeni doby splatnosti faktury — nad rdmec droku z prodleni ma
véfitel vedle Urokt z prodleni nové narok na dhradu minimalni vyse naklad( spojenych
s uplatnénim své pohledavky. V této souvislosti novela obsahuje zmocrovaci
ustanoveni k vydani nafizeni pro stanoveni minimalni sazby naklad( spojenych s
uplatfiovanim pohledavky v obchodnich vécech — viz niZze nové nafizeni viady c.
180/2013 Sh.

e upravuji se mechanismy proti zneuzZivani nespravedlivych smluvnich podminek a
stanovi se, Ze dohody o dobé pInéni odchylujici se od stanovenych pravidel, jakoZ i
dohody o Groku z prodleni, jsou-li vici véfiteli hrubé nespravedlivé, jsou neplatné.

« vyslovné se zakazuji dohody vylucujici urok z prodleni a dohody vylucujici pravo na
Uhradu nakladl spojenych s uplatnénim pohledavky, které jsou oznadeny jako hrubé
nespravedlivé.

Zmény, které novela pfinasi, se promitaji také do vyctu kogentnich ustanoveni obchodniho
zakoniku a rozsifuji jej. Nové jsou tedy kogentnimi také ustanoveni, ktera stanovi limity pro
ujedndni smluv upravujici maximalni dobu splatnosti, ustanoveni, ktera stanovi, kdo a za
jakych podminek se miZe dovoldvat neplatnosti smluvnich ujednani, ktera jsou v rozporu s
pravni Upravou regulujici opozdéné platby a ustanoveni vymezujici hrubé nespravedlivé
podminky.
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Nafizenim vlady €. 180/2013 Sb. se mé&ni vy$e Grokd z prodleni (plivodné repo sazba Ceské
narodni banky + 7 procentnich bodd, nové repo sazba CNB + 8 procentnich bod(). Pausalni
Castka minimalnich nakladd spojenych s uplatnénim pohledavky byla stanovena na 1200 K¢.

V zavéru poznamendvame, ze obdobnou pravni Upravu jiz obsahuje novy obéansky zakonik
(zak. ¢.89/2012Sb.), uc¢inny 0d 01.01.2014.

Pracovnépravni novinky — novela zakoniku prace

Dne 31.05.2013 byla prezidentem republiky podepsana novela zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (dale jen ,,zakonik prace”). Novela byla ve Shirce listin vyhlasena pod Cislem
155/2013 Sb. a ti¢éinnosti nabyla dne 01.08.2013.

Novela zakoniku prace pfinasi dvé vyznamné zmény. Doslo k opétovnému zavedeni vyjimky
v mozZnostech sjednavani pracovnich pomérd na dobu urditou bez ¢asovych omezeni v
pripadé vaznych provoznich dlivodl u zaméstnavatele nebo pfi zvlastni povaze prace a ke
zméné ve stanovené dobé odpocinku zaméstnanc mezi sménami. S pfijatymi zménami si
Vés dovolujeme v dalSim textu kratce seznamit.

Opakované uzavirani pracovnich pomért na dobu urcitou (tzv. fetézeni)

Novela zdkoniku prace umozfiuje opét uzavirat opakované pracovni pomér na dobu urcitou
bez ¢asového omezeni, a to pro urcity okruh zaméstnancl za dodrZeni stanovenych
podminek. Jedna se prakticky o ,,navraceni” vyjimky, kterou pfipoustéla pravni Gprava do
31.12.2011, s urcitymi zpfesnénimi. Pfijata novela tak reaguje na potreby praxe a touto
zménou ma predevsim zohlednit specifické podminky u zaméstnavatell v urcitych
odvétvich (stavebnictvi, zemédélstvi) zejména pfi sezdnnich pracich, jakoZ i dalsi pripady
vainych provoznich dlvodd na strané zaméstnavatele nebo divodl spocivajicich ve
zvlastni povaze prace. 0d 01.01.2012 totiZ pro zaméstnavatele plati omezeni pfi sjednavani
prace na dobu urcitou, kdyZz doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou miZze byt
opakovana nejvyse dvakrat, pficemz vyjimky z tohoto pravidla byly zruseny.

Zakladnimi podminkami pro mozné ,fetézeni” pracovnich pomérd na dobu urcitou, tj.
uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou bez vySe uvedeného ¢asového omezeni jsou
noveé:

e vainé provozni dlivody u zaméstnavatele nebo dlvody spodivajici ve zvlastni povaze
prace,

* na zaméstnavateli nelze na zdkladé uvedenych dlvodl spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykondvat, navrhl zaloZzeni pracovniho poméru na
dobu neurditou,

e pfimérenost postupu s ohledem na uvedené ddvody,

» uzavreni dohody zaméstnatele s odborovou organizaci a nepUsobi-li u zaméstnavatele
odborovd organizace, je mozné dohodu nahradit vnitfnim predpisem.

Nalezitosti dohody s odborovou organizaci jsou upraveny v zakoniku prace tak, Ze v ni musi
byt blize vymezeny zaméstnavatelem uvadéné dlivody, stanovena pravidla tohoto jiného
postupu zaméstnavatele pfi sjedndvani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou,
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okruh zaméstnanc( zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat a doba, na kterou se
dohoda uzavird. Vnitini pfedpis musi obsahovat vSechny naleZitosti jako zminéna dohoda.

Zkraceni doby odpo¢inku zaméstnanct

Méni se narok zaméstnancli na minimalni dobu nepretrzitého odpocinku zaméstnancl
mezi dvéma sménami. Novela provedla zkraceni doby nepfetrzitého odpocinku
zaméstnance mezi jednotlivymi sménami (tj. mezi koncem jedné smeény a zaCatkem
nasledujici smény) o 1 hodinu z pavodnich minimalnich 12 hodin na 11 hodin. Z dlivodu
souladu s evropskymi smérnicemi se v dlisledku zmény u¢inéné Senatem CR toto zkracenf
netyka zaméstnancl mladsich 18 let.

| v tomto pripadé zdkonodarce reagoval na potieby praxe, kdy pravidla o minimalnich
dobdch nepretrzitého odpocinku mezi sménami vyZadovana pravni Upravou byla zejménav
podminkach nepfetrzitych provozli casto obtizné splnitelnd a potfebam praxe
neodpovidala. V nékterych odvétvich vsak jiz pfed touto novelou vyjimky ohledné
minimalnich dob odpocinku mezi sménami platily (doprava, zdravotnictvi aj.)

Zjudikatury

Pracovni cesty cizincli s povolenim k zaméstnani

Dne 22.08.2013 vydal Nejvyssi spravni soud rozhodnuti sp. zn. 1 As 67/2013, v némZ se
zabyval moZnosti vyslat zaméstnance — cizince s povolenim k zaméstnani v Ceské republice
na casové omezenou pracovni cestu. Z rozhodnutivyplyva, Ze tito cizinci mohou byt vyslani
na ¢asové omezenou pracovni cestu bez dal$iho povolovani Ufadem prace. V rozhodnuti
Nejvyssi spravni soud posuzoval pfipad cizince — ukrajinského statniho ob¢ana, ktery mél
povoleni k zaméstnani pro Prahu (misto vykonu prace Praha) a v rdmci pracovni cesty
vykonaval pracivChomutové.

Rucenizanezaplacenou dan z pfidané hodnoty

Dne 10.9.2013 vydalo Generdlni finanéni feditelstvi (GFR) Informaci k ruéeni za
nezaplacenou dan podle ustanoveni § 109 odst. 2 c) zakona o DPH, tj. v pfipadé, kdy
pfijemce zdanitelného plnéni ruci za nezaplacenou DPH, pokud je Uplata za zdanitelné
plnéni poskytnuta zcela nebo zE3asti bezhotovostnim prevodem na jiny ucet, nez je ucet
poskytovatele zdanitelného plnéni, ktery je zverejnén spravcem dané.

Tim se prodluzuje doba, po kterou nebudou spravci dané vyzyvat k Uhradé nedoplatku dané
rucitele (pfijemce plnéni), u kterého vznikne ruceni ze zdkona podle tohoto ustanoveni, a to
do31.12.2013.

Ruceni se vtomto pripadé bude s nejvétsi pravdépodobnosti prakticky aplikovat aZ poté, co
dojde k novelizaci zminéného ustanoveni v zdkoné o DPH. Planovana novela by méla
stanovit finanéni limit, ruéeni by se uplatnilo aZ pfi platbé za zdanitelné plnéni prekracujici
tento limit. O dalSim vyvoji situace Vas budeme informovat.

Tato informace se nevztahuje na ruc¢eniza DPH vznikla z jinych dtvodd.

Upozornéni: Vyse uvedené informace maji pouze obecny informativni charakter a nejsou komplexnim vycerpdnim zminénych témat. Jejich icelem je pouze
upozornit na nejzdvaznéjsi body novelizaci a zmén. Jakékoliv néroky na odskodnéni za kroky podniknuté na zakladé téchto informaci nebudou akceptovany.
PouZijete-liinformace vtomto materidlu obsaZené, budete tak Cinit pouze na vlastniriziko a odpovédnost.

Informace z tohoto materidlu prosim neuZivejte jako zdklad pro konkrétni rozhodnuti a vyuZijte vZdy nasich profesiondlnich sluZeb kvalifikovanych
odbornik.



