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News E. 5/2012 www.wts-alliance.com
Novela zakoniku prace 2012 — pro zaméstnavatele
pozitivni zmény i nové pozadavky

Velka novela zakoniku prace vstoupila v u¢innost dne 1. 1. 2012. V mnohém
prinesla oCekavané pozitivni zmény pro zaméstnavatele. Je ovsem potreba
také uvést, ze novela rovnéz zpfisnila nékteré pozadavky na zaméstnavatele,
konstituovala nova prava zaméstnancl a uloZila zaméstnavateliim nové
povinnosti. V souvisejicich pravnich predpisech byly pak upraveny nové
sankce za jejich nedodrZovani, pfip. soucasné penézité sankce zvyseny.
Zaméstnavatelé by v personalni praxi neméli predevsim prehlédnout a pod-
cenit povinnosti pfi vzniku, zménach, skonceni pracovnépravnich vztahd,
povinnosti na Useku pracovni doby, jakoZ i zmény v pojeti neplatnosti prav-
nich tkond zejména v otazkach vad formy pravnich tkond. Nize predkladame
shrnuti nékterych nejvyznamné;jSich zmén ucinénych novelou:

. nové je upravena moznost prodlouzeni maximalni délky zkusebni
doby u vedoucich zaméstnancil az na 6 mésicd,

. u pracovnich pomér(i na dobu urcitou se omezuje maximalni délka
zkusebni doby tak, Ze nesmi byt delsi nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru,

. zména formy zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobg,

. zpresniuje se pravni Uprava pocitani ¢asu v pracovnépravnich vztazich
(zkuSebni doba),

. nové se umoznuje prace na dobu urditou, a to tak, Ze doba trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi presahnout 3 roky a ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou mlize byt opakovéna
nejvyse dvakrat,

. vraci se moznost doc¢asného pridéleni zaméstnance k vykonu prace u
jiného zaméstnavatele, je vSak vazana zakonnymi podminkami. Tyto podmin-
ky docasné pridéleni odliSuji od agenturniho zaméstndvani (pfidéleni
zaméstnance k vykonu prace u uZivatele),
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. zuzuje se moznost dohodnout prodlouzeni vypovédni doby, a to jen
na individualni smlouvu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,

. do zdkoniku prace se zarazuje novy vypovédni diivod, a to zvlast
hrubé poruseni jiné povinnosti zaméstnance dle 301a zakoniku prace, tj.
povinnosti dodrzovat stanoveny rezim docCasné prace neschopného zamést-
nance, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschop-
nosti v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychazek dle
zakona o nemocenském pojisténi,

. odstupné je nové diferencovano podle odpracovanych let, resp. je
zavislé na délce dosavadniho pracovniho poméru. Trval-li pracovni pomér
méné nez 1 rok, prislusi zaméstnanci odstupné nejméné ve vysi jednonasob-
ku jeho primérného vydélku, trval-li pracovni pomér alespon 1 rok a méné
nez 2 roky, prislusi zaméstnanci odstupné nejméné ve vysi dvojnasobku jeho
pramérného vydélku, trval-li pracovni pomér alespon 2 roky, nalezi zamést-
nanci odstupné nejméné ve vysi trojnasobku jeho prlimérného vydélku a
jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnan-
ce vztahuje v kontu pracovni doby zvlastni postup dle zakoniku prace, nalezi
zaméstnanci odstupné ve vysi souctu trojndsobku jeho primérného vydélku
a Castek vyse uvedenych,

. vraci se moderacni pravo soudu, tj. v pfipadé rozhodovani o neplat-
ném rozvazani pracovniho pomeéru se upravuje moznost soudu za stanove-
nych podminek a na navrh zaméstnavatele pfimérené snizit povinnost
zaméstnavatele k nahradé mzdy,

. zvysuje se rocni limit poctu hodin u dohody o provedeni prace ze 150
hodin na max. 300 hodin, nové musi byt dale v dohodé o provedeni prace
uvedena doba, na kterou se dohoda uzavira. Pfijem zaméstnanc( ¢innych na
zakladé dohody o provedeni prace podléha v pripadé dosazeni zapocitatelné-
ho pfijmu v ¢astce vyssi nez 10.000,- K¢ mési¢né odvodlm na socidlni a zdra-
votni pojisténi,
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. zpresiuje se vymezeni pojmu pracovni doby, délka pracovni smény
nesmi presahnout 12 hodin, nové se vymezuje pruzné rozvrieni pracovni
doby, povinnost zameéstnavatele vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby a seznamit s nim nebo jeho zménou zaméstnance se nové stanovi vici
vsem zaméstnancim (vCetné zaméstnancl s rovnomérnym rozvrienim
pracovni doby),

. zpfisnuji se pozadavky na vedeni evidence pracovni doby, nové je
vyslovné stanovena povinnost zaméstnavatele vést u jednotlivych zamést-
nancll evidenci s vyznacenim zacatku a konce smény, nové je upraven zvlastni
postup v kontu pracovni doby;,

. umoziuje se sjednat se zaméstnancem odchylné od pravni Upravy v
zakoniku prace pfiplatek za nocni praci a praci v sobotu a v nedéli, tj. sjednat
i jinou minimalni vysi a zpUsob uréeni tohoto pfiplatku,

. noveé se upravuje moznost sjednat se zaméstnancem mzdu s pfihléd-
nutim k pripadné praci prescas rozsahu nejvyse 150 hodin ro¢né (u vSech
zaméstnancu), u vedoucich zaméstnancd je mozné sjednat mzdu s prihléd-
nutim k veskeré praci prescas,

. noveé je upravena povinnost kratit stravné v pripadech, kdy je zamést-
nanclm na pracovni cesté zajiSténo stravovani, na které finan¢né nepfispiva-
ji, u zahranicniho stravného se méni jeho vyse a ¢asova pasma,

. je pfipusténa nova forma vyplaty mzdy - zasilani na ucet zaméstnan-
ce, a to za podminky sloZitosti provoznich podminek pro vyplatu mzdy zplso-
bujicimi vyplatu obtiznou az neproveditelnou. Jinak je mozné posilat mzdu
na Ucet zaméstnance pouze na zakladé dohody zaméstnance se zaméstnava-
telem,

. noveé se upravuje ¢erpani dovolené a moznost, aby si za urcitych pod-
minek urcil Cerpani dovolené zaméstnanec sam,
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J méni se Uprava konkurencni dolozky: nové je mozné sjednat konku-
rencni dolozku jiz ve zkuSebni dobé, sniZuje se zavazek zaméstnavatele
poskytnout zameéstnanci primérené penézité vyrovnani za kazdy mésic
plnéni zavazku zaméstnancem, a to z nejméné 1 primérného mésicniho
vydélku na % primérného mésicniho vydélku,

. informacni a projednaci povinnost zaméstnavatele viéi odborové
organizaci, radé zaméstnancl (dotéenym zaméstnancim) v souvislosti s
prechodem prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahd, a to nejméné 30
dn0 predem,

. noveé se upravuje pravo zaméstnance ukoncit pracovni pomér vypové-
di v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(l a
pro tento pfipad se stanovi jina délka vypovédni doby tak, Ze pracovni pomér
skonci nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti Gcinnosti prechodu prav
a povinnosti. Zaméstnanec je dale oprdvnén ukoncit pracovni pomér ve [hité
do 2 mésicu od Ucinnosti prechodu a domahat se u soudu uréeni, Ze k rozva-
zani pracovniho poméru doslo v dusledku zhorsSeni pracovnich podminek v
souvislosti s prechodem. Na zakladé pravomocného soudniho rozhodnuti o
zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem pak m{zZe pozado-
vat po zaméstnavateli odstupné,

. rozsifuje se povinnost zaméstnavatele pfi vydavani potvrzeni o
zaméstnani pfi skonceni pracovnépravniho vztahu: nové je zaméstnavatel
povinen vydat potvrzeni o zaméstnani také pfi skonceni dohody o provedeni
prace,

J zrusuje se rozhodovani uradu prace o tom, zda jsou dany divody
¢asteCné nezaméstnanosti u zaméstnavatell, u nichZz nepdsobi odborova
organizace.
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Zménou, kterou by nemél zaméstnavatel prehlédnout, je nové prepracovana
definice zavislé prace, kdy se po novele odlisuji zakladni znaky vykonu zavislé
prace od podminek, za nichZz musi byt zavisla prace vykonavana. Tato skutec-
nost je vyznamna v souvislosti s novelizaci zakona o zaméstnanosti, v niz byl
nové definovan pojem nelegalni prace s tim, ze za nelegalni praci se povazuje
také vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah (tzv.
Svarcsystém) a zdroven byly stanoveny vysoké penézité sankce, a to jak za
umoznéni vykonu nelegalni prace, tak za jeji vykon. Pravnické osobé, ktera
umozni vykon nelegdlni prace, hrozi pokuta do 10 mil. K&, nejméné vsak ve
vys$i 250.000,- KC. Fyzické osobé, ktera vykondva nelegalni praci Ize uloZit
pokutu do 100.000,- K¢.

Dalsi povinnosti a poZadavky na zaméstnavatele pfinesla také novela zakona
0 zaméstnanosti, mj. napf. povinnost pravnické/fyzické osoby mit v misté
pracovisté kopie doklad( prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu a
dokladd, které jsou tyto osoby povinny uchovavat dle § 102 odst. 3 zdkona o
zaméstnanosti.

V souvislosti s novelou zakoniku prace je potfeba upozornit také zejména na
novelu zakona o inspekci prace, v niz byly zvyseny sankce za poruseni pracov-
népravnich povinnosti, jakoZ i upraveny nové skutkové podstaty spravnich
delikt(i/prestupkd pfi poruseni pracovnépravnich povinnosti. Nové napf.
mU0Ze byt pravnické osobé, kterd neuzavie pisemné pracovni smlouvu,
dohodu o provedeni prace nebo dohodu pracovni ¢innosti uloZzena pokuta az
do vySe 10 mil. K¢.
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Nejnovéjsi informace k aplikaci rozsudku NSS 5 Afs
45/2011-94 (nezdanovani nerealizovanych kurzovych
ziskll) v praxi

Na zakladé vyse zminéného rozsudku nelze podavat dodatecna danova
pfiznani k dani z pfijmd za uplynuld (nepromlcend) obdobi z divodu tempo-
ralnich Ucink( nové judikatury (ucinky pouze pro futuro — do budoucnosti),
nebot dle dariového fadku (DR) Ize podat dodate¢né pfiznani pouze v pfipa-
dé novych skutecnosti a novy rozsudek neni novou skuteénosti.

Aplikace je tedy teoreticky moZzna nejdfive pro zdafovaci obdobi 2011,
nicméné vzhledem k dobé zverejnéni (kvéten 2012) by byli v nevyhodé
poplatnici, ktefi poddvali dafiova pfiznani v terminu do 1. 4. 2012 (tj. pred
zvefejnénim rozsudku). Na zakladé zasady ,vSem stejné” tedy neni dle
naseho nazoru prakticky mozné aplikovat tento rozsudek dfive nei pro
zdanovaci obdobi zapocata ve 2012.

Spravci dané nemohou na zakladé rozsudku domérovat v minulosti uplatné-
né nerealizované kursové ztraty z dGvodu zavedené spravni praxe (na kterou
se |ze odvolat i tehdy, pokud by byla nezakonna). Zménit ji Ize pouze (i) z raci-
onalnich dlivodu (napf. kvlli tomuto judikatu), (ii) pro futuro (tj. do budouc-
na a pouze na nerealizované kursové rozdily u novych pohledavek/zavazkd
vzniklych béhem roku 2012 —tj. po zvefejnéni rozsudku) a nebo (iii) pfi zajis-
téni zasady“vsem stejné” — viz vyse.

Pouze pro upresnéni uvadime, Ze rozsudek se tyka pouze téch nerealizova-
nych kursovych rozdilu, které byly predmétem zmény ucetniho predpisu — tj.
u zdvazku, pohledavek a dluhopisli se splatnosti nad 1 rok. Netyka se tedy
penéZnich prostredkl v hotovosti, na uctech bank a cennych papird k obcho-
dovani, které se precenuji na realnou hodnotu do vysledku hospodareni.
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Pokud byste chtéli rozsudek aplikovat i na zdafnovaci obdobi 2011, jako jedina
moznost se ukazuje vyuZiti Zadosti o zavazné posouzeni dle § 24a zakona o
danich z pfijma (ZDP) s tim, zda je rozdéleni nerealizovanych kursovych zisk
a ztrat mezi zdanitelné a nezdanitelné pfijmy spravné. Spravce dané se bude
muset v odpovédi vyporadat i se zplisobem zdanéni kurzovych rozdil(i celko-
vé. Lze kombinovat s Zadosti o prodlouZeni |hity pro podani dafového
pfiznani, oviem azZ po vydani rozhodnuti o zdvazném posouzeni, pfipadné lze
v tomto pfipadé podat dodate¢né dariové pfiznani (coz DR umozfuje).

S nejvyssi pravdépodobnosti Ize oCekdvat zménu ZDP tak, aby bylo nepo-
chybné, kdy se maji kurzové rozdily zdarovat (Uprava v § 18 odst.1), ¢imz se
problém odstrani.

GFR ani Ministerstvo financi neplanuji v této véci prozatim vydavat 7adné
stanovisko pro verejnost. Z toho Ize usuzovat, Ze se kloni spiSe k varianté
zachovani stavajiciho pfistupu ke zdanovani.

Upozornéni: lyse uvedené informace maji pouze obecny informativni charakter a nejsou komplexnim vycerpdnim zminénych témat. Jejich ucelem je pouze
upozornit na nejzavaznéjsi body novelizaci a zmeén. Jakékoliv ndroky na odskodnéni za kroky podniknuté na zakladé téchto informaci nebudou akceptovany.
PouZzijete-li informace v tomto materidlu obsaZené, budete tak Cinit pouze na vlastni riziko a odpovédnost.

Informace z tohoto materidlu prosim neuZivejte jako zdklad pro konkrétni rozhodnuti a vyuZijte vidy nasich profesiondlnich sluZeb kvalifikovanych
odbornikd.



